Аналитическая справка 
по итогам работы жюри муниципального этапа 

Республиканского конкурса 

«Психологическая служба образовательной организации».
В период с 3 по 12 мая 2017 года состоялся выход членов жюри муниципального этапа Республиканского конкурса «Психологическая служба образовательной организации». Посещения 21 ДОО были организованы в соответствии с графиком:

	Дата
	Учреждения
	Состав жюри

	03.05.2017
	ДОУ № 151, 99, 380, 16
	Бесчастнова И.А., методист по дошкольному образованию ИМО УО г.Казани,

Михеева М.Ю., старший воспитатель МДОУ № 77 Приволжского района г.Казани,

Габитова И.В., педагог-психолог МАДОУ № 382 Приволжского района г.Казани

	04.05.2017
	ДОУ № 72, 391, 371
	Бесчастнова И.А., методист по дошкольному образованию ИМО УО г.Казани,

Садретдинова Э.М., старший воспитатель МАДОУ № 313 Кировского района г.Казани

Гайфутдинова Н.В., педагог-психолог МАДОУ № 105 Московского района г.Казани

	05.05.2017
	ДОУ № 161, 342, 194, 31
	Бесчастнова И.А., методист по дошкольному образованию ИМО УО г.Казани,

Маслова С.Б., старший воспитатель МАДОУ № 387 Московского района г.Казани
Эммануйлова О.Н., педагог-психолог МАДОУ № 95 Кировского района г.Казани

	10.05.2017
	ДОУ № 67, 185, 394, 402
	Бесчастнова И.А., методист по дошкольному образованию ИМО УО г.Казани,

Гильманова Л.Н., старший воспитатель МАДОУ № 368 Авиастроительного района г.Казани
Хамзина И.В., педагог-психолог МАДОУ № 371 Ново-Савиновского района г.Казани

	11.05.2017
	ДОУ № 5, 131
	Бесчастнова И.А., методист по дошкольному образованию ИМО УО г.Казани,

Касимова В.А.,старший воспитатель МАДОУ № 397 Ново-Савиновского района г.Казани
Шамсиева Р.К., педагог-психолог МАДОУ № 394 Советского района г.Казани

	12.05.2017
	ДОУ № 311, 164, 234, 378
	Бесчастнова И.А., методист по дошкольному образованию ИМО УО г.Казани,

Паткина Н.В., старший воспитатель МАДОУ № 316 Советского района г.Казани
Шувалова А.Н., педагог-психолог МБДОУ № 151 Ново-Савиновского района г.Казани


Цель выхода жюри в ДОО: определение уровня работы психологической службы в ДОО.
Задачи:

- ознакомление с системой психологической службы в ДОО;

- выявление талантливых педагогов-психологов ДОО, их поддержка;

- распространение передового опыта организации и эффективного использования рабочего пространства;

- оказание методической помощи в организации работы психологической службы в ДОО,
- оказание методической помощи в оформлении конкурсных материалов.

В ходе посещения ДОО члены жюри ознакомились с
	Нормативно-правовое обеспечение психологической службы
	Законодательно-правовые акты и нормативные документы международного, федерального, регионального уровня. А также локальные нормативные акты ДОО

	Материально-техническое оснащение психологической службы
	Паспорт психологического кабинета: площадь, содержание, наполняемость (насыщенность) указанных зон. Сенсорная комната (при наличии)

	Методическое оснащение психологической службы
	Рабочая программа педагога-психолога, график работы, циклограмма, план работы на год, диагностические материалы, психологический инструментарий (дети, родители, педагоги), план развития психологической службы, авторский материал по направлению деятельности, организация самообразования, сопровождение детей с ОВЗ, организация развивающей и коррекционной работы с детьми

	Наличие отчетной документации, отражающей деятельность психологической службы
	Анализ работы за предыдущий год, аналитические справки по результатам диагностических исследований, согласие родителей на психологическое сопровождение воспитанников, журналы работы

	Профессиональные достижения педагога-психолога ДОУ
	портфолио


Оценка критериев конкурса представлена в таб.1. В соответствии с оценкой определены ДОО, где была хорошо представлена организация психологической службы детского сада: 
По итогам работы жюри можно сделать вывод:

- по нормативной базе: представлена не полная база нормативных документов, регламентирующих деятельность психологической службы;

- по материально-техническому оснащению: площади используются рационально и эффективно;

- по методическому оснащению: в большинстве садов нет четких представлений о том, как должна быть оформлена рабочая программа, нет единых требований к оформлению работы по самообразованию, сопровождению детей с ОВЗ, оформлению коррекционной и развивающей работы. Отсутствует план развития кабинета и психологической службы.
- по наличию отчетной документации: аналитические справки носят статистический характер (отсутствуют выводы и конкретные рекомендации, планирование последующей работы), много журналов, дублирующих информацию. Аналитический отчет также представлен в виде статистики, а не анализа деятельности в соответствии с годовыми задачи. В плане работы на год задачи не всегда формулируются с учетом годовых задач ДОУ.
Рекомендации:

	Проблемы
	Пути решения
	Ожидаемый результат

	Недостаточно четкое представление у старших воспитателей и педагогов-психологов о системе психологической службы в ДОУ
	Разработка модели психологической службы в конкретном ДОУ. Проведение семинаров по созданию и проектированию системы психологической (методической службы). Разработка технологических карт.
	Повышение управленческой компетенции. Внедрение в работу разработанной модели психологической службы. Использование технологического подхода к организации психологической службы 

	Недостаточное наличие нормативной базы
	Ознакомиться с нормативной базой, регламентирующей деятельность психологической службы (в частности с Концепцией развития психологической службы РФ до 2025 года), а также организацию работы с детьми с ОВЗ
	Создание базы электронных документов на рабочих компьютерах старших воспитателей и педагогов-психологов, изучение данных документов с целью повышение информационной компетенции. Свободное оперирование нормативной базой по данному вопросу

	Различное (не всегда правильное) оформление методической и отчетной документации 
	Творческой группе педагогов-психологов и старших воспитателей г.Казани разработать:

- единую структуру рабочей программы педагога-психолога,

- оформление плана самообразования на 5 лет,

- оформление и ведение журналов педагога-психолога

- договориться о форме отражения используемой нормативной документации в положениях, отражения положений по аттестации в должностной инструкции.

 С полученным результатом ознакомить педагогов-психологов и старших воспитателей на заседаниях МО в августе-сентябре 2017 года
	Введение единой формы структуры рабочей программы педагога-психолога. Повышение информационной компетенции педагогов ДОО

	Отсутствие систематического анализа насыщенности психологических кабинетов. Плана развития и пополнения кабинета
	Творческой группе старших воспитателей и педагогов-психологов разработать таблицы анализа предметно среды психологического кабинета. Срок: сентябрь 2017 года
	Проведение анализа соответствия среды психологического кабинета 

	Нет системы в организации психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ
	Организация сетевого сообщества ДОО г.Казани со специализированными группами с целью создания системы психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ
	Диссеминация опыта по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ

	Отсутствует план развития психологического кабинета и психологической службы ДОО
	Ознакомление с алгоритмом разработки плана развития психологического кабинета и психологической службы
	Развитие профессиональных компетенций педагогов

	Аналитические справки носят статистический характер
	Познакомить с методическими рекомендациями по составлению аналитических справок по итогам проделанной работы на МО педагогов ДОО г.Казани в сентябре-октябре.
	Повышение управленческой культуры, профессиональных компетенций

	Много журналов дублируют одну и ту же информацию.
	Творческой группе педагогов-психологов разработать оптимальный набор журналов, отражающий основные направления деятельности педагога-психолога
	Приведение документации педагогов-психологов к единому образцу, оптимизация и минимизация отчетной документации

	Аналитический отчет о работе за год носит статистический характер, без оценки деятельности педагога-психолога по решению годовых задач
	Проведение тренингов с педагогами-психологами и старшими воспитателями по составлению аналитических отчетов за год.
	Обучить педагогов алгоритму составления аналитического отчета. Повышение профессиональных компетенций педагогов

	В плане работы на год задачи не всегда формулируются с учетом годовых задач ДОУ
	Оказание точечной методической помощи педагогам ДОО в формулировании годовых задач работы специалистов в соответствии с задачами ДОО.
	Постановка годовых задач специалистами ДОО в соответствии с задачами образовательной организации.


Члены жюри: Бесчастнова И.А. _____________________
	Михеева М.Ю.
	______________________
	Гильманова Л.Н.
	______________________

	Габитова И.В.
	______________________
	Хамзина И.В.
	______________________

	Садретдинова Э.М.
	______________________
	Касимова В.А.
	______________________

	Гайфутдинова Н.В.
	______________________
	Шамсиева Р.К.
	______________________

	Маслова С.Б.
	______________________
	Паткина Н.В.
	_____________________

	Эммануйлова О.Н.
	______________________
	Шувалова А.Н.
	______________________


